
Comunicación de 
Embarazo por 
trabajadora

¿Es 
embarazo 

de Alto 
Riesgo?

¿Tiene 
Baja 

Laboral?

¿Puesto incluido 
en el listado de 
puestos exentos 

de riesgo?

Sí

Sigue de Baja hasta finalizar el Embarazo

Trabajadora puede iniciar Proceso de 
Suspensión Temporal del Contrato por 

Riesgo en el Embarazo

Puede permanecer en 
mismo puesto

No

Adaptación puesto de trabajo eliminando 
riesgos incluidos en listado de riesgos sin 

exposición posible y se informa a la 

trabajadora según documento Anexo III

Cambio puesto de trabajo con  riesgos 
incluidos en listado de riesgos que 

pueden influir negativamente

Cambio puesto a otro incluido en el 
listado puestos exentos y entrega fichas 

información de riesgos  y certificado 
aptitud del nuevo puesto

Puesto con riesgos 
incluidos en listado de 

riesgos que pueden influir 
negativamente

Adaptación puesto de trabajo ajustando 
las condiciones/tiempo de trabajo y 

entrega fichas de información de riesgos 

del Anexo II

Cambio puesto a otro incluido en listado 
puestos exentos: entrega fichas 

información de riesgos y certificado 
aptitud del nuevo puesto

Puesto con riesgos 
incluidos en listado de 
riesgos sin exposición 

posible

Analizar y 
evaluar las 
medidas 

preventivas de 
forma periódica

Analizar y 
evaluar las 
medidas 

preventivas de 
forma periódica

No

No

No

Sí

Sí


